Uchwala nr XXXVII/136/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
»Lokalna Grupa Dzialania — Grupa Luzycka”

z dnia 05 czerwca 2023r.

W sprawie: przyjecia Statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka.

Na podstawie § 27 pkt 6 Statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Fuzycka”
przyjetego uchwatq nr XVIII/71/2015 z dnia 21 lipca 2015r., uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Euzycka”.

2. Statut stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Traci moc uchwata nr XVIII/71/2015 z dnia 21 lipca 2015r. w sprawie przyjecia Statutu

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa fLuzycka”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Wlanego Zebrania
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Zatacznik do Uchwaty nr XXXVI1/136/2023

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzigfania — Grupa Luzycka”
z dnia 05 czerwca 2023r.

w sprawie: przyjgcia Statutu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka.

STATUT
STOWARZYSZENIA
”"LOKALNA GRUPA DZIALANIA - GRUPA LUZYCKA”

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania - Grupa Luzycka', zwane dalej

«~Stowarzyszeniem” albo ,LGD", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0sob fizycznych i oséb

prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,

gospodarczego i spotecznego majacym na celu dziatanie na rzecz wspierania rozwoju lokalnego na obszarach

wiejskich i miast do 20 000 mieszkancow.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,LGD — Grupa Luzycka'.

Stowarzyszenie moze postugiwac sig tumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w uchwale Walnego Zebrania Czionkow.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata w szczegéinosci na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989r.(tj. Dz.U. z 2020r., poz. 2261),

Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz.U. 2020.2261 t,.)
(tj. z 2003r., poz. 571),

Ustawy z o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z 7 marca 2007 r. (Dz.U. z 2007r. Nr 64 poz. 427 z pozn. zm.) (t].
Dz.U. z 2022r., poz. 2422 z pbzn. zm.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wrzeénia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z
21.10.205, str.1),

Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 z 20 lutego 2015r. (Dz.U. z 2015r. poz. 349) (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 1234 , z pozn. zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacym wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320),



8)

10)

1)

12)

13)
1)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich(EFRROW) i uchylajacym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 487, z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajacym rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr
485/2008 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 549, z pozn. zm.),

Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z 20 lutego 2015r. (Dz.U. z 2015r. poz. 378) (
tj. Dz.U. 2 2022r., poz.943 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacii i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz.U. UE.L.2021.231.159 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz.U. z 2023r. poz. 412 z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021r. ustanawiajace
przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa czionkowskie w ramach
wspolnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgce Rozporzadzenia (UE) nr 13052013 i (UE) nr 1307/2013
(Dz.U.UE.L.2021.435.1 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2022r. poz. 1812 z pdzn. zm.),

niniejszego Statutu.

6. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubsko.

1.

§3.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz terytoria innych panstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania, realizujaca lokalng strategie rozwoju w rozumieniu odpowiednich

przepisow prawa polskiego i europejskiego na obszarze: gmin wiejskich - Brody, Gubin, Lipinki Luzyckie,

Trzebiel, Tuplice, gmin miejsko-wiejskich - Jasien, Lubsko oraz gmin miejskich - Gubin, Leknica — zwanym

dalej obszarem LGD.

§4.



Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wiasciwy jest Marszatek Wojewodztwa

Lubuskiego.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§6.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawat je osobom fizycznym i prawnym

oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej zastuzonym przy realizacji celow obranych

przez Stowarzyszenie.

Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia

§7.

1. Celem statutowym Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wspierania rozwoju lokalnego na obszarach

wiejskich i miast do 20 000 mieszkarncow, a w szczegdlnosci:
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)
)
)
)
)
6)

7)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i miast do 20 000 mieszkancow,

dziatanie na rzecz rozwoju z udziatem lokalnej spotecznosci,

aktywizowanie ludnosci wiejskiej i miast do 20 000 mieszkancow,

realizacje zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez LGD,

promocja obszaru i ich zasobow,

pozyskiwanie partnerow oraz innych zrodet finansowania dziatan stowarzyszenia oraz przygotowywanie i
realizacje innych projektow wspéffinansowanych w ramach programoéw pomocowych oraz innych srodkow
Unii Europejskiej,

promocja i organizacja wolontariatu.

2. Ponadto, celami Stowarzyszenia sg;

1)

dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oéwiatowa, w tym rowniez polegajaca na ksztatceniu
studentow,

dziatalnos¢ kulturalna,

dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu,

ochrona $rodowiska,

wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz
zaopatrzenia wsi w wode,

dobroczynno$e,

ochrona zdrowia,

pomocy spofecznej,

rehabilitacji zawodowej i spofecznej inwalidow,

10) kult religijny.



§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatne] i odptatnej, poprzez:
1) podejmowanie inicjatyw i realizacje przedsigwzie¢ na rzecz rozwoju obszarow wigjskich i miast do
20 000 mieszkancow zgodnie z LSR,
2) prowadzenie bezpfatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg
LSR,

3) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy w ramach LSR,

4) dziataino$¢ wydawniczg i wystawiennicza,

5) organizowanie szkolen, konferenciji, seminariow, warsztatow,

6) wspotprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
migdzynarodowym,

7) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

8) propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i programach pomocowych,

9) organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, stuzacych promocii,
integracji, aktywizacji i popularyzacji $rodowisk,

10) dziatania promocyjne, informacyine,

11) dzialainos¢ integracyjng, w tym m.in. organizacje i udziat w obchodach, rocznicach, festynach,
konkursach, wystawach,

12) integracje spoteczng i zawodowa,

13) wszelkiego rodzaju formy oswiaty i edukacji, w tym m.in. szkot, przedszkoli, szkolen, warsztatow,
konferencji,

14) rehabilitacje spoteczno — zawodowa, w tym poprzez zajecia terapeutyczne m.in. w ramach warsztatow
terapii zajeciowej oraz zakladdw aktywnosci zawodowej, placowka- $wietlica Srodowiskowa,

15) prowadzenie portalu internetowego oraz sklepu internetowego,

16) wypoczynek, w tym m.in. organizacje kolonii, obozow, wycieczek,

17) dziatalnos¢ lecznicza,

18) dziatalnosc¢ kulturalng,

19) wspdiprace z innymi podmiotami, w tym w szczegolnosci z administracjg publiczna, podmiotami
ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi,

20) udziat i wsparcie w badaniu i rekrutacji grup w ramach realizowanych projektow przez Stowarzyszenie
i inne podmioty w zakresie celow statutowych,

21) rozwoj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej, modemizacje,
doposazenie, budowe nowych obiektow.

§9.

Stowarzyszenie na realizacje celow statutowych moze pozyskiwa¢ fundusze w kraju i zagranica,



§ 10.
1. Dziafalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czionkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

3. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosc.

Rozdziat llI

Cztonkowie Stowarzyszenia

§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) czionkdw wspierajacych,
3) czlonkdw honorowych.
§12.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) peinoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktéra:
a) zamieszkuije lub posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na obszarze LGD,
b) zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i nabedzie czionkostwo na mocy
uchwaty Zarzadu.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztw, ktora:
a) posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na obszarze LGD,
b) zozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia i nabedzie czionkostwo na mocy
uchwaty Zarzadu.
§13.
1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa lub merytoryczng
w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajacym staje sig po ztozeniu pisemnej deklaracji i przyjeciu, na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia w
odrebnej umowie.
§ 14.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy
obszar dziatalnosci, ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie Czionkéw za szczegolne zastugi na rzecz Stowarzyszenia.
§ 15.
1. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia. W przypadku braku potowy czionkow Zarzadu, Stowarzyszenie moze przeprowadzi¢ ponowne

zebranie po 15 minutach od pierwszego posiedzenia.



2. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w szczegdlnosci w nastepujacych

przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pisemnej rezygnacji cztonka zlozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia,

dziatalnosci niezgodnej ze statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

zalegania w opfatach sktadek czlonkowskich przez okres dluzszy niz 1 rok, po uprzednim pisemnym
upomnieniu,

smierci czionka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czionka Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym

Zebraniu Czlonkow.

§ 16.

Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym czionkostwa

w organach Stowarzyszenia.

§17.

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszat wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

2

1) propagowact cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw,
) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optaca¢ regulamie skfadki cztonkowskie,
)

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow,

§18.

1. Czlonek wspierajacy, ma prawo:

1) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem doradczym,

2) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen i

przestrzegania innych ustalen zawartych w umowie.

§ 19.

Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 20.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie informowa¢ Stowarzyszenie o wszelkich zmianach zaistniatych,

w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia, a w szczegolnoéci o zmianie

adresu do korespondenciji, zmianie sposobu reprezentacji oraz osobach uprawnionych do reprezentacji - w przypadku

0s6b prawnych.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§21.

Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§22.

1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 |ata.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.

§ 23.

Cztonkow Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera sie sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia z tym, ze w

przypadku osob prawnych kandydowa¢ moga osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby prawne;j.

1.

§ 24.
Czionkostwo w organach Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 21 pkt 2-4 wygasa po uptywie kadencji, bez
potrzeby powzigcia uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesnigj niz z dniem powotania nowego
skiadu Rady przez Walne Zebranie Czionkdw.
Czlonkostwo w Radzie, Komisji Rewizyjne] i Zarzadzie, wygasa przed uplywem kadencji lub dniem powotania
nowego skfadu w nastepujacych przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez czlonka danego organu wadzy Stowarzyszenia,
2) gdy czlonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z pelnienia funkcji w
organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osobg uprawniong do reprezentowania danej
osoby prawnej,
3) wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany czionek organu,
4) odwotania cztonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spolecznego lub gospodarczego przez ten
podmiot,
5) zgonu lub utraty osobowosci prawne;.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa we wiadzach Stowarzyszenia, w trakcie kadenciji, w celu uzupetnienia

sktadu danego organu, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

§ 25.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej — zapadajg zwykia wiekszoscig glosow w obecnosci

przynajmniej potowy liczby cztonkdw uprawnionych do glosowania.

i

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
§ 26.
Walne Zebranie jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.



2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku z wtasnej inicjatywy Iub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 liczby czlonkow Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. W sprawach nagtych Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym. Czionkowie powiadamiani
sg 0 przyczynie zwotania Walnego Zebrania, czasie i miejscu 2 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. W Walnym Zebraniu winno uczestniczy¢ co najmniej pofowa czlonkdéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastepuje w pét godziny pozniej tego samego dnia — moze ono
skutecznie obradowa¢ i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

5. Posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw moga odbywaé sie w formie stacjonamnej, zdalnej, obiegowej lub
hybrydowe;.

§27.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
ustalanie liczby czionkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

)
)
)
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
) uchwalanie i zmiany Statutu,

) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkow Stowarzyszenia,
uchwalanie Regulaminu Rady,
uchwalanie LSR,
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ustalenie wysokoéci skfadek cztonkowskich,

-—
-—
— e e e

nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom zastuzonym dla realizacji celow
obranych przez Stowarzyszenie,
14) podejmowanie rozstrzygnie¢ w kazdej sprawie wniesionej pod obrady w sprawach  niezastrzezonych do
kompetencji innych organdw Stowarzyszenia.
§28.

1. Podjecie uchwaly w sprawie odwofania czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci potowy czionkow Walnego Zebrania
uprawnionych do gtosowania.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek czionka, za zgodg Walnego
Zebrania.

§ 29.
Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacymi osobami prawnymi reprezentowani sg na Walnym Zebraniu Cztonkow

oraz wykonujg prawo glosu przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobe upowazniong w



formie pisemnej przez osobe uprawniong do reprezentacji danego podmiotu . Udzielone upowaznienia albo ich odpisy

zataczane sq do protokotu z danego Walnego Zebrania Czionkow.

§ 30.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkdw przystuguje jeden glos.

10)

11)
12)
13)
1)

7,
8.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 31

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i
Sekretarza.
Zarzad zwotuje Prezes lub Wiceprezes nie rzadziej niz raz na kwartat.
W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkow Zarzadu w trakcie trwania kadenciji, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie w celu odbycia wyborow uzupefniajacych.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia i skreslenia z listy czionkow,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian LSR wraz z jej zatacznikami,
zwotywanie walnego zebrania i przygotowywanie projektow uchwat,
zatrudnianie i zwalnianie dyrektora biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikow tego biura,
opracowywanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
realizacja LSR,
opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje celdéw z innych
programow pomocowych,
nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,
skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
uchwalanie i aktualizacja dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji LSR, w szczegolnosci kryteriow
wyboru operacji, procedur oceny i wyboru operacji w ramach LSR, w tym procedur grantowych (w ramach PS
WPR i EFS+).
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub upowazniony przez Prezesa
Wiceprezes. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes jednoosobowo przy
kontrasygnacie Skarbnika lub upowazniony Wiceprezes przy kontrasygnacie Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sig w formie stacjonarnej, zdalnej, obiegowej lub hybrydowej.

Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin pracy Zarzadu.



10.
11.
12.

Rada Stowarzyszenia
§ 32.

Rada jest organem, do kiorej wylacznej wiasciwosci nalezy wybor operacii, ktére majg by¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Rada skiada sie z 9 - 15 czlonkbéw zwyczajnych Stowarzyszenia wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
W skfad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne — okre$lone zgodnie z
przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.
Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ jest kierowany przez lokalne grupy dziatania, w skiad ktorych
wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i w ktorych
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.
Czionek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem biura
Stowarzyszenia.
W przypadku zmnigjszenia si¢ liczby czionkow Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.
Posiedzenia Rady moga odbywac sie w formie stacjonamej, zdalnej, obiegowej lub hybrydowe;.
Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.
Regulamin Rady zawiera m.in. uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw rady (w wyborze i

operacji, w tym przestanki wylaczenia z oceny operacii).

Komisja Rewizyjna
§ 33.

W sktad Komisji Rewizyjnej wehodzi od 3 do 5 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
W przypadku zmniejszenia sie liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadenciji, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy minimum raz w roku.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
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2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

Posiedzenia Komisji mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej, obiegowej lub hybrydowe;.

Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V
Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia
§ 34.
Kandydatow do wladz Stowarzyszenia zgtaszajg na piémie lub ustnie do protokotu cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.
Zgtoszeni kandydaci do wtadz Stowarzyszenia muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
Sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia powoluje sie 3 osobowg Komisje Skrutacyjna.
Komisja Skrutacyjna ustala liste kandydatow.
Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna powotana sposrad czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Wybor czionkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego.
Tryb glosowania jawny lub tajny ustala Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 gtosem.
Wybér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta wiekszos¢ glosujacych
przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby obecnych czionkoéw uprawnionych do glosowania.

. W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw decyduje losowanie.

Rozdziat VI
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR

§ 35.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci ze skiadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, dochodow z wiasne] dziafalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 36.
Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.
Z inicjatywg okreslong w ust. 1 zmiany moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa co
najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek skiada sie Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawic¢ go

na najblizszym Walnym Zebraniu.



Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§37.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
§38.
Uchwata, o ktérej mowa w § 28 ust.1 Statutu, nie moze by¢ przedmiotem glosowania Walnego Zebrania jezeli w
zawiadomieniu o miejscu i terminie Walnego Zebrania nie zamieszczono informacji o zamiarze jej podjecia. Ten sam
skutek ma niezataczenie do zawiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, projektu uchwaty, o ktérej mowa w §
28 ust.1.
§ 39.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

STOWARZYSZENIE Przewodniczaca Nadzwyczajnego Wianego Zebrania
LOKALNA G?‘ﬁl D74 GRUPA HURYCKA M’VLOL M%IC\/O)K'/%M{O/
68-300 Lat:++3 ! <opernika 19 Helena Miklaszewska

L Ma4019

12



